
SENSIBILISATION 
aux troubles du neuro développement de l’enfant :

de l’observation à l’alerte, à la communication avec les parents  

Nous consulter pour tarifs et dates • SIFAM Formations • 04 67 69 94 42 • contact@sifam-formations.fr • www.sifam-formations.fr

    Toute personne travaillant auprès de la petite enfance

	 Objectifs
• Développer les connaissances des intervenants par rapport aux troubles du 
neurodéveloppement (TND).
• Sensibiliser les professionnels à l’importance du repérage précoce des TND.
• Observer pour alerter dès l’apparition des premiers signes.
• Ajuster sa posture professionnelle aux besoins des enfants et de leurs parents.

	 Contenu
Prise de contact : accueil et présentation de la journée.
Notions théoriques :
Rappels et mise à jour sur le développement du cerveau de l’enfant. 
Définitions des Troubles du neuro développement chez l’enfant (TND).
• Les troubles de la communication,
• du spectre de l’autisme, 
• du déficit de l’attention / hyperactivité, 
• du développement de la coordination, 
• de l’apprentissage.

Échanges et ateliers :
• Identification des signes pouvant alerter les professionnels : rôle de prévention précoce. 
• Observation des comportements révélateurs. 
• Connaissance des tests de repérage global standardisés (à 6 mois ; 12 mois; 18 mois…)  :  
outils en cas d’inquiétudes.
Communication avec les parents : Adopter une posture professionnelle ajustée.

Synthèse.
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Intervenant
Formateur/trice, expert du secteur petite enfance.

Sanction de l’action
Attestation de compétences.

Méthode
Formation présentielle. Méthodes interactives. Échanges et partages d’expériences. 
Apports théoriques. Analyse des pratiques.

Accessibilité
Si vous êtes en situation de handicap, contactez notre référent : 
inscriptions@sifam-formations.fr. Un accompagnement sera mis en place.

Délais d’accès
Entre trois jours et cinq semaines en fonction des pièces à fournir (nous consulter).

Modalités d’évaluation
Le bénéficiaire : 
- prend connaissance de son niveau d’acquisition lors de la remise de son attestation de compétences.
- évalue à chaud / puis à froid l’action de formation.
L’entreprise bénéficiaire recevra un questionnaire pour évaluer l’impact de cette action.


