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Initiation « Approche du concept 
				                                        Snoezelen »

    Toute personne travaillant auprès de la petite enfance

	 Objectifs
• Découvrir le concept Snoezelen destiné aux enfants en bas âge.
• Comprendre et s’initier à l’approche sensorielle en lien avec le développement du jeune enfant.
• Réfléchir à la construction d’un espace sécurisant et sécurisé.

	 Contenu
Prise de contact : accueil, présentation de la session. 
Travaux pratiques : 
Exercices :
• Réflexion et élaboration de la mise en place d’un programme dans la structure.

Notions théoriques : 
• Définition et origine du concept Snoezelen.
• L’approche Snoezelen pour jeune enfant : les grands principes : détente et stimulation  
   sensorielle, moyens et intérêts.
• Le développement : axe sensoriel, axe relaxation / bien-être, le développement psychomoteur  	
   affectif, relationnel, émotionnel du jeune enfant dans l’approche Snoezelen.
• L’approche relationnelle : la communication (verbale/non-verbale), les relations,  
   le dialogue dans les espaces/temps sensoriels.

Synthèse.

Intervenant
Formateur/trice, expert du secteur petite enfance.
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Sanction de l’action
Attestation de compétences.

Méthode
Formation présentielle. Méthodes interactives. Échanges et partages d’expériences. 
Apports théoriques. Analyse des pratiques.

Accessibilité
Si vous êtes en situation de handicap, contactez notre référent : 
inscriptions@sifam-formations.fr. Un accompagnement sera mis en place.

Délais d’accès
Entre trois jours et cinq semaines en fonction des pièces à fournir (nous consulter).

Modalités d’évaluation
Le bénéficiaire : 
- prend connaissance de son niveau d’acquisition lors de la remise de son attestation de compétences.
- évalue à chaud / puis à froid l’action de formation.
L’entreprise bénéficiaire recevra un questionnaire pour évaluer l’impact de cette action.


