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    Toute personne travaillant auprès de la petite enfance

	 Objectifs
• Notion de bientraitance : un savoir être mais aussi un savoir faire. 
• Observer les besoins de l’enfant pour adapter son travail au quotidien.
• Connaître les gestes et mots concourant à la bientraitance.
• Apprendre à gérer les refus : travailler des attitudes de bientraitance pour améliorer
   l’accueil et l’accompagnement.

	 Contenu
Prise de contact : accueil, présentation de la session.

Echanges et Partages d’expérience.
Recueil des attentes du groupe.

Exercices et Ateliers Pratiques : 
• Bientraitance lors de l’accueil.
• Bientraitance au quotidien (lors du repas, du jeu, du soin, du repos…) .
• Bientraitance lors de la séparation.
• La communication avec l’enfant : instaurer une relation sereine et juste avec l’enfant : 
l’adulte face à l’enfant : les mots et les gestes.

Notions Théoriques : 
• Rappel sur le développement de l’enfant.
• Etapes de développement, les besoins fondamentaux .
• Définition et enjeux de la bientraitance (rapport de l’ANESM).

Synthèse.

Intervenant
Formateur/trice, expert du secteur petite enfance.

7 heures

M
AJ07.2023/N

oticeDescriptive

Tarif : nous consulter

   
   

CA
TA

LO
G

U
E 

SI
FA

M
 F

O
RM

AT
IO

N
S

PE
TI

TE
   

EN
FA

N
CE

Sanction de l’action
Attestation de compétences.

Méthode
Formation présentielle. Méthodes interactives. Échanges et partages d’expériences. 
Apports théoriques. Analyse des pratiques.

Accessibilité
Si vous êtes en situation de handicap, contactez notre référent : 
inscriptions@sifam-formations.fr. Un accompagnement sera mis en place.

Délais d’accès
Entre trois jours et cinq semaines en fonction des pièces à fournir (nous consulter).

Modalités d’évaluation
Le bénéficiaire : 
- prend connaissance de son niveau d’acquisition lors de la remise de son attestation de compétences.
- évalue à chaud / puis à froid l’action de formation.
L’entreprise bénéficiaire recevra un questionnaire pour évaluer l’impact de cette action.


