
Signer avec bébé
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    Toute personne travaillant auprès de la petite enfance

 Objectifs
• Découvrir l’outil et envisager collectivement son intégration comme une spécificité de
    l’accueil dans la structure. 
 • Connaître l’intérêt de cette pratique pour les jeunes enfants, pour les professionnels de la
    petite enfance.
• Apprendre à utiliser cet outil, en adoptant une posture communicative bienveillante.
• S’approprier les signes, utiles aux jeunes enfants préverbaux pour exprimer leurs besoins,  
   leurs émotions, leurs ressentis, leurs goûts et ce qu’ils observent. 

 Contenu
Prise de contact : accueil, présentation de la session. 
Travaux pratiques : 
Exercices :
• Acquisition d’un répertoire de signes : transmission du vocabulaire signé.
• Mise en situations pratiques : s’entraîner à pratiquer la Langue des Signes Bébé dans  
   des situations d’exercice professionnel courantes.
• Jeux de rôles : apprendre à réagir à des situations potentiellement conflictuelles par  
   la mise en scène de cas d’école.
• Dynamiser le projet collectif.

Notions théoriques : 
• Principes de la Langue des Signes Bébé.
• Les besoins du bébé.
• Les interactions avec les enfants sur le plan gestuel. 

Synthèse.

Intervenant
Formateur/trice, expert du secteur petite enfance.
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Sanction de l’action
Attestation de compétences.

Méthode
Formation présentielle. Méthodes interactives. Échanges et partages d’expériences. 
Apports théoriques. Analyse des pratiques.

Accessibilité
Si vous êtes en situation de handicap, contactez notre référent : 
inscriptions@sifam-formations.fr. Un accompagnement sera mis en place.

Délais d’accès
Entre trois jours et cinq semaines en fonction des pièces à fournir (nous consulter).

Modalités d’évaluation
Le bénéficiaire : 
- prend connaissance de son niveau d’acquisition lors de la remise de son attestation de compétences.
- évalue à chaud / puis à froid l’action de formation.
L’entreprise bénéficiaire recevra un questionnaire pour évaluer l’impact de cette action.


